Polityka zapobiegania wypadkom w pracy
w TIGMA-BUD Sp. z o.0.

Celi zakres polityki
1.1. Celem niniejszej Polityki jest zapobieganie wypadkom przy pracy, ochrona zycia i
zdrowia pracownikow oraz innych oséb uczestniczacych w realizacji inwestycji
budowlanych prowadzonych przez TIGMA-BUD Sp. z o.0. (dalej: TIGMA-BUD)
1.2. Polityka okres$la zasady bezpieczenstwa i higieny pracy:
1.2.1. wdziatalnosci TIGMA-BUD jako dewelopera (inwestora),
1.2.2. wdziatalnosci TIGMA-BUD jako wykonawcy robét budowlanych i pracodawcy.
1.3. Polityka obowigzuje:
1.3.1. pracownikéw TIGMA-BUD, niezaleznie od formy zatrudnienia,
1.3.2. osoby kierujgce pracownikami,
1.3.3. podwykonawcdw i ich pracownikéw,
1.3.4. inne osoby przebywajgce na terenach budéw i inwestycji.
Rola TIGMA BUD w procesie budowlanym
2.1. TIGMA-BUD moze wystepowac w procesie budowlanym:
2.1.1. jako inwestor (deweloper) — organizujgcy proces budowlany,
2.1.2. jako wykonawca robdt budowlanych - zatrudniajacy pracownikéw i realizujgcy
roboty.
2.2. Zakres odpowiedzialnosci BHP TIGMA-BUD jest kazdorazowo dostosowany do petnionej
roli i zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Odpowiedzialno$¢ w zakresie BHP
3.1. Zarzad TIGMA-BUD
3.1.1. zapewnia wdrozenie i realizacje niniejszej Polityki,
3.1.2. zapewnia Srodki organizacyjne i finansowe na realizacje zadan BHP,
3.1.3. wyznacza osoby odpowiedzialne za nadzdér nad bezpieczenstwem pracy.
3.2. Kierownik budowy / kierownicy robét
3.2.1. sporzadzaja i wdrazajg plan BIOZ (jezeli jest wymagany),
3.2.2. organizujg roboty w sposdb bezpieczny,
3.2.3. koordynujg dziatania wykonawcdéw i podwykonawcow,
3.2.4. reaguja na zagrozenia i naruszenia zasad BHP.
3.3. Pracownicy TIGMA-BUD
3.3.1. przestrzegaja przepiséw i zasad BHP,
3.8.2. stosujg srodki ochrony indywidualnej,
3.3.3. zgtaszajg zagrozenia i zdarzenia potencjalnie wypadkowe.
Identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego
4.1. TIGMA-BUD przeprowadza i aktualizuje ocene ryzyka zawodowego dla wszystkich
stanowisk pracy.
4.2. Ocena ryzyka uwzglednia w szczegélnosci:
4.2.1. prace budowlane i montazowe,
4.2.2. prace na wysokosci,
4.2.3. roboty ziemne,
4.2.4. obstuge maszyn i urzadzen,
4.2.5. zagrozenia charakterystyczne dla pracy biurowej.
4.3. Pracownicy sg zapoznawani z oceng ryzyka i zasadami ograniczania zagrozen.
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Szkolenia i kwalifikacje
5.1. TIGMA-BUD zapewnia:
5.1.1. szkolenia wstepne i okresowe BHP,
5.1.2. szkolenia stanowiskowe,
5.1.3. instruktaz przed pracami szczegdlnie niebezpiecznymi.
5.2. Do pracy dopuszczane sg wytgcznie osoby:
5.2.1. posiadajace wymagane szkolenia,
5.2.2. posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia.
Plan BIOZ i organizacja bezpiecznej pracy
6.1. W przypadku inwestycji, dla ktérych wymagany jest plan BIOZ:
6.1.1. plan sporzadza kierownik budowy,
6.1.2. plan BIOZ jest dostepny na budowie,
6.1.3. plan jest aktualizowany w trakcie realizacji robot.
6.2. TIGMA-BUD jako inwestor wymaga realizacji robot zgodnie z planem BIOZ.
6.3. TIGMA-BUD jako wykonawca realizuje roboty zgodnie z planem BIOZ i przepisami BHP.
Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
7.1. TIGMA-BUD jako pracodawca zapewnia pracownikom:
7.1.1. odziez i obuwie robocze,
7.1.2. kaski, rekawice, sprzet chronigcy przed upadkiem,
7.1.3. inne $rodki ochrony wymagane charakterem pracy.
7.2. Pracownicy majg obowigzek prawidtowego stosowania srodkéw ochrony.
Wspotpraca z wykonawcami i podwykonawcami
8.1. TIGMA-BUD wymaga od wykonawcoéw i podwykonawcoéw:
8.1.1. przestrzegania przepiséow BHP,
8.1.2. posiadania szkolen i uprawnien,
8.1.3. stosowania sie do planu BIOZ i zasad obowiagzujgcych na budowie.
8.2. W przypadku wielu podmiotéw na budowie zapewnia sie koordynacje dziatan w zakresie
bezpieczenstwa.
Reagowanie na naruszenia bezpieczenstw
9.1. Zarazgce naruszenia uznaje sie w szczegolnosci:
9.1.1. wykonywanie prac bez zabezpieczen,
9.1.2. brak srodkéw ochrony indywidualnej,
9.1.3. dopuszczanie do pracy oséb bez kwalifikaciji,
9.1.4. ignorowanie zagrozen zycia lub zdrowia.
9.2. TIGMA-BUD podejmuje dziatania korygujace, w tym:
9.2.1. natychmiastowe usuniecie zagrozen,
9.2.2. odsuniecie os6b od pracy,
9.2.3. wstrzymanie robdét.
Prawo do wstrzymania robot
10.1. TIGMA-BUD zastrzega sobie prawo do czasowego wstrzymania robot w przypadku:
10.1.1. bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia,
10.1.2. razagcych naruszen przepiséw BHP,
10.1.3. prowadzenia robét niezgodnie z planem BIOZ.
10.2. Wznowienie robdt nastepuje po usunieciu zagrozen i potwierdzeniu spetnienia
wymagan BHP.
Postepowanie w razie wypadku
11.1. Kazdy wypadek lub zdarzenie potencjalnie wypadkowe musi by¢ niezwtocznie
zgtoszone przetozonemu.
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11.2. TIGMA-BUD zapewnia:
11.2.1. udzielenie pierwszej pomocy,
11.2.2. zabezpieczenie miejsca zdarzenia,
11.2.3. prowadzenie postepowania powypadkowego zgodnie z przepisami.
Kultura bezpieczenstwa
12.1. TIGMA-BUD promuje kulture bezpieczenstwa opartg na:
12.1.1. odpowiedzialnosci,
12.1.2. wspotpracy,
12.1.3. zapobieganiu zagrozeniom.
12.2. Kazdy pracownik ma prawo powstrzymac sie od pracy w sytuacji bezposredniego
zagrozenia.
Postanowienia koncowe
13.1. Polityka wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad TIGMA BUD Sp. z o.0.
13.2. Dokument podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji.
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